7)Wie funktioniert aus lhrer Sicht"Kontrolle"

Re m Ote Te am Lead e rS h i p und "Vertrauen" im hybriden Setup?
Canvas

Zur Anleitung horen Sie bitte auf http://www.martingiesswein.com/new3
die Episode: ,Remote Team Leadership Canvas®

1)Wie viele Mitarbeiter sind zurzeit zu wieviel 4)Haben Sie Beispiele, wo Remote Work 8)Was finden Sie als FUhrungskraft am

Prozent Mobile- oder Home-Worker? mehr Nutzen als physisches beschwerlichsten bei hybriden
Zusammenarbeiten hat? Leadership?

2)Wie glauben Sie, wird sich das hybride 5)Wo funktioniert aus lhrer Sicht die Remote- | 9)Was sind Ihre nachsten Schritte bei der

Teamwork in den nachsten Monaten Technik gut, wo schlecht? Optimierung des Hybrid- Teamworks?

entwickeln?

3)Wo sehen Sie Ineffizienzen in der 6)Kommen Feedback oder "Beschwerden" 10)Wessen UnterstUtzung brauchen Sie dafur

Kommunikation und Zusammenarbeit? vom Team? Welche? (Vorgesetzte, IT, HR, Externe)?


http://www.martingiesswein.com/new3
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